DEN SELVEJENDE
INSTITUTION
TRANEMOSEGARD
Tranemosegérd blev stiftet i 1952.
Selskabet har navn efter en gard
i Brendbyvester, der kan spores
tilbage til starten af 1600-tallet.
Garden blev 11949 kebt af en
landsretssagforer og en arkitekt,
der begge enskede at opfere

i _ o almene boliger p& gdrdens omrade.
| m Selskabet r&der over 3200 boliger,

[ der er opfert i perioden 1951-1974.
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ARSBERETNING FOR
TRANEMOSEGARD 2021

I &r 2021 har vi budt velkommen, men ogsa
sagt farvel. Det mest markante farvel blev
til Allan Nielsen, der gik bort i november.
Vi mistede ikke kun en engageret neest-
formand, men i det hele taget en steerkt
aktiv beboerdemokrat, der har keempet for
Tranemosegdrd i mange &r og i hej grad har
veeret med til at forme os som boligorganisa-
tion. Tranemosegard skylder Allan en stor tak
for det store stykke arbejde Allan udferte lige
til sin ded.

Allans bortgang efterlod en plads som
neestformand i bestyrelsen. Her udpegede
en enig bestyrelse Tim Resen som ny neest-
formand. Det gav en plads som menigt besty-
relsesmedlem, der gik til tidligere suppleant
Bitten Skotte. Med den konstitution har be-
styrelsen arbejdet videre med Tranemosegard,
hvor der blandt andet har veeret taget fat i
nedenstdende emner.

MO@DERNE ER TILBAGE

Vi har forh&bentligt sagt farvel til coronaens
indflydelse pd vores hverdag i afdelingerne

og beboerdemokratiet. Efter de fleste arran-
gementer og meder i 2020 blev aflyst eller
udskudt, fik vi i september 2021 endelig af-
holdt repreesentantskabsmede igen - faktisk to
moder pa en gang, da vi havde matte udskyde
det der skulle afholdes i 2020.

Det er godt at veere i gang igen og kunne
treeffe de vigtige beslutninger mens vi sidder
sammen. Ligesom det er vigtigt at vi igen kan
modes naboerne imellem i afdelingerne.

EL-LADESTANDERE PA VEJ

Vi begynder nu pa at sige velkommen til

noget nyt pd vores parkeringspladser: El-
ladestandere. Enkelte er allerede blevet etab-
leret, men vi har stadig et stykke vej igen.

Fra Tranemosegards side blev det i slutningen
af september vedtaget at yde tilskud pé op til
20.000 kroner til hver afdeling til den proces
der handler om at {3 indhentet tilbud til etab-
lering. Malseetningen her er at det skal blive s&
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nemt og omkostningsfrit for muligt for afdelin-
gerne at f& undersegt mulighederne.
Tranemosegard gér op i beeredygtighed og
mener at opseetning af ladestandere er en del
af fremtidens milje- og klimarigtige lgsninger.

EFFEKTIV DRIFT FORBLIVER

Effektiv drift er et emne, vi har talt om mange
ar. Det kommer vi fortsat til, selvom spillereg-
lerne er sendret en smule. Den tidligere aftale
for effektiv drift leb frem til 2020, hvor den
almene boligsektor samlet ndede malet om at
spare 1,5 milliarder kroner péa landsplan.

Den nye aftale er i gang, og her arbejder vi
seerligt med effektive indkeb, hvor der er krav
om at alle afdelinger er med. N&r vi sammen
laver indkebsaftaler med firmaer, kan vi fa
tingene til en markant bedre pris. Den type
besparelse giver god mening i forhold til det
overordnede mél med effektiv drift, nemlig at
holde huslejen i ro uden at forringe servicen.

ELEVER OG LARLINGE BETYDER
NOGET FOR VORES FREMTID

Elever og leerlinge har fortsat hej betydning
for Tranemosegard. Vi har gennem de sidste
mange &r haft ejendomsserviceteknikerelever
ansat pa ejendomskontorerne, hvorfra de er
blevet udleert. Det har veeret en stor forne-
jelse, b&de for eleverne, der kommer videre

i uddannelsesforlgbet, men ogsa for os som
beboere. Eleverne kommer med engagement
og gejst og feerdigger deres uddannelse med
enormt steerke kompetencer, de ofte fort-
seetter med at bruge i afdelingerne. Flere af
vores tidligere elever er stadig at finde pa
vores ejendomskontorer, hvor de har valgt at
fortseette og veere med til fortsat at arbejde
for god service i vores boliger og p& udeom-
rdderne. [ marts i ar har ejendomskontoret i
Maglelund endda faet en ny ejendomsmester
og ferstemand, der begge var p& BO-VESTs
forste hold ejendomsserviceteknikerelever,
der startede i 2014. Det viser at investeringen
i at uddanne elever er enormt vigtig, for den

sikrer at vi bliver ved med at have dygtige
medarbejdere og ledere pd vores ejendoms-
kontorer. Og s& er det jo en forngjelse for os
alle at vide, at elever der er uddannet hos os,
selv ensker at fortseette efter endt elevtid og
arbejde i vores afdelinger.

Men ogsé leerlinge pé byggesagerne
fylder for tiden. Det er vigtigt at vi via de byg-
gesager der finder sted i afdelingerne, ogsa er
med til at uddanne nye handveerkere. Derfor
er vi ogsd glade for at BO-VEST har lavet
samarbejde med Bygherreforeningen om at
arbejde for flere leerepladser i byggesagerne.
Lige nu er de gdet i gang med projektet i for-
bindelse med helhedsplanen i VA-afdelingen
Galgebakken, men det er vores forventning
at erfaringerne vil kunne bruges, nar de
storre renoveringssager i Tranemosegérd skal
udfores.

Det er ikke os som bygherre, der kan
anseette leerlinge pé byggesagerne - det er
entreprenererne der star for den del. Men vi
kan samarbejde med dem om at det sker - sa
det for eksempel kan betyde at de lokale unge
f&r en mulighed for at komme i leere.

STARTPAKKE | BIODIVERSITET
Biodiversitet er et ord, der er meget oppe i
tiden. Det handler om at skabe variation i den
frie natur, sd der er plads til flere forskellige
plante- og dyrearter.

For afdelingerne i Tranemosegard er det
lige til hejrebenet ogsa at arbejde med det.
Vi har grenne omréder omkring vores boli-
ger, der i hojere grad end for kan udnyttes til
dette - bade til gavn for natur og til gavn for
naboskabet.

Derfor har Tranemosegérd i september
i en mail til afdelingsbestyrelser, tilbudt en

TRANEMOSEGARDs BESTYRELSE

Lars Jensen Tim Resen Karin Engraf
Bestyrelsesformand ~ Neestformand Bestyrelsesmedlem
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sdkaldt startpakke i biodiversitet. Startpakken
handler om at f& professionel radgivning til,
hvordan man som afdeling kommer i gang med
at teenke i biodiversitet, og hvilke muligheder
der er i lige den enkelte afdeling.

Vi haber det bliver taget vel imod i
afdelingerne.

VI LEDER EFTER FLERE FRIVILLIGE
OG BEBOERDEMOKRATER

Slutteligt arbejder vi i Tranemosegard
med at vise hvad det vil sige at veere aktiv
i Tranemosegard, som frivillig, for eksem-
pel i afgreensede projekter, og som del af
beboerdemokratiet.

Der er lavet pjecer til husstandsomde-
ling og optaget videoer om emnet. Vi gor det
for at vise, hvad du har mulighed for at kaste
dig over, hvis du treeder ind i beboerdemokra-
tiet eller som frivillig, og hvad det kan give dig.
Det er vigtigt, at der bliver ved med at komme
nye til - og at der bliver taget godt imod de
nye. Dette er en opgave, vi vil blive ved med at
have. For vores beboerdemokrati og dermed
vores almene boliger i Tranemosegard atheen-
ger af at vi bliver ved med at sige velkommen
til nye medlemmer, der er klar pé at veere med
og gere en indsats.

Er du ny i en afdelingsbestyrelse, eller
anden form for frivilligt arbejde i din afdeling,
s& hjerteligt velkommen. Vi er alle glade for at
du har lyst til at treede ind og gere en indsats.
Er du mere gammel i gérde, og har bidraget
gennem mange ar, skal du vide at det ogsa i
hgj grad péskennes at du vedbliver at gere en
indsats.

Mange tak. P4 vegne af bestyrelsen
Lars Anker Jensen
Formand i Tranemosegérd

Bitten Skotte Danni Youssif Kurt Damsted

Bestyrelsesmedlem  Bestyrelsesmedlem  Suppleant
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TRANEMOSEGARDS
DKONOMI 2021

Regnskabet for 2021 viser et overskud pad 244.084 kr.

Belgbet overfores til arbejdskapitalen.

RESULTAT FOR 2021

Organisationen kommer samlet set ud med et
overskud for 2021. Dette skyldes hovedsage-
ligt, at Tranemosegérdbladet ikke har veeret
udgivet i arets leb. Derudover har der veeret
feerre udgifter til kurser og medeaftholdelse,
som stadig har veeret pavirket af COVID-19.
Det modsvares delvist af en nettorenteudgift
for organisationen.

Arbejdskapitalen udger ved udgangen af 2021
4.788.874 kr. inkl. &rets resultat. Det svarer

til en disponibel arbejdskapital p& 657 kr. pr.
lejemalsenhed.

Tranemosegards bidrag til BO-VESTs admini-
stration var i 2021 pa 4.099 kr. pr. lejemals-en-
hed. Herudover betaler afdelingerne et bidrag
til Tranemosegérd, som udgjorde 293 kr. pr.
lejemalsenhed i 2021.
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AFDELINGERNE

[ regnskabsaret 2021 har der veeret
overskud i alle syv af Tranemosegards
afdelingsregnskaber.

Resultaterne i afdelingerne skyldes en reekke
forskellige forhold. Feelles for hovedparten af
afdelingerne er dog at de har opndet besparel-
ser pa renholdelse og almindelig vedligehol-
delse, samt feerre udgifter til administration og
beboeraktiviteter. Dette modsvares dog af, at
alle afdelinger har f3et en renteudgift, hvilket
der ikke var budgetteret med.

I regnskaberne for de enkelte afdelinger er det
muligt at se p& hvilke poster, der er afvigelser

i budgettet. Regnskaberne kan hentes pa de
enkelte ejendomskontorer eller i Landsbygge-
fondens regnskabsdatabase pé regnskab.lbf.dk.

Det er muligt at hente en kopi af Tranemose-
gérds &rsregnskab pé bo-vest.dk.

EGENKAPITAL

Arbejdskapital
4.788.874 kr.

Dispositionsfond
disponibel
12.065.380 kr.

Traekningsret
48.161.282 kr.




