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DEN SELVEJENDE
INSTITUTION
TRANEMOSEGARD
Tranemosegérd blev stiftet i 1952.
Selskabet har navn efter en gérd
i Brendbyvester, der kan spores
tilbage til starten af 1600-tallet.
Garden blev 11949 kebt af en
landsretssaglorer og en arkitekt,
der begge onskede at opfore
almene boliger pa gérdens omrade.
Selskabet rdder over 3200 boliger,
der er opfert i perioden 1951-1974.



FORMANDSBERETNING TRANEMOSEGARD

ARSBERETNING FOR
TRANEMOSEGARD 2023

TRANEMOSEGARDS FREMTID

P4 et ekstraordineert repraesentantskabsmede i
november blev det enstemmigt besluttet, at Tra-
nemosegérd opsiger sin nuveerende administra-
tionsaftale med BO-VEST. Reprsesentantskabet
bakkede i november enstemmigt op om besty-
relsens onske om, at oprette egen administration
for Tranemosegérd og tilkebe forskellige ydelser.

I skrivende stund forhandles der med
BO-VEST, og resultatet af de forhandlinger
forventes at veere kendt, nér denne beretning
udsendes til repreesentantskabet og det arlige
repreesentantskabsmede afholdes. Bestyrelsen
har f8et mandat af repraesentantskabet til at
forhandle og indgd en ny aftale.

[ bestyrelsen i Tranemosegérd ensker vi
mere selvsteendighed, storre neerhed til lejerne
og en mere markant profil. Det mener vi ned-
vendigger, at vi tager dette skridt. Mélet med de
nu overstdende forhandlinger er derfor at f& en
skreeddersyet lesning, der passer til Tranemose-
gards profil, s& vi fra Tranemosegérds side kan
se os selv i den samlede lesning.

Den nuveerende administrationsaftale leber
til udgangen af 2024, men fra 1. januar 2025
overgér vi til den nye aftale, hvor vi i forste om-
gang har sagt ja til sdkaldte basis-ydelser som fx
gkonomi, udlejning og HR og s& er vi i skrivende
stund ved at forhandle om, hvordan eventuelle
tilkebs-ydelser, herunder h&ndtering af vores
byggesager, kan se ud.

Her er det vigtigt at pdpege, at arbejdet
med vores regnskaber og budgetter vil fortseette
som de plejer, ligesom man som beboer behol-
der sit ventelistenummer. Det vil ogsé veere de
samme medarbejdere, man allerede kender pa
sit ejendomskontor og i det hele taget vil man
i det daglige ikke meerke det store til den nye
administrationsaftale som beboer. Men det giver
som neevnt Tranemosegard som selskab en bed-
re mulighed for at veere mere tydelige med vores
Tranemosegard-profil end hidtil.

DRIFTSFALLESSKABER

I det forgangne ar har vi fortsat vores arbejde
med at skabe steerke driftsfeellesskaber. Ved at
arbejde teet sammen, deler vi ikke kun ressour-
cer og ekspertise, men bygger ogsa bro mellem
de forskellige afdelinger inden for vores organi-
sation. Det samarbejde er en grundsten i vores
arbejde med at optimere den daglige drift.

Et eksempel pé driftsfeellesskab er det
store samarbejde mellem Tranehaven, Moserne
og Traneveenget i Brondbyvester. Sidstnaevnte
stemte sidst 1 2022 ja til at indtreede i driftsfeel-
lesskab med de to andre afdelinger og 2023 har
derfor veeret forste &r, hvor alle tre afdelinger
har kunnet deles om ressourcer, mandskab,
kompetencer og materiale og maskiner. Finan-
sieringen af driftsfeellesskabet sker ud fra en
nogle, hvor Moserne betaler 40 pct., Tranehaven
23 pct. og Tranevaenget 37 pct.
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Status pd samarbejdet er, at det er gdet
rigtigt godt, og de tre bestyrelser er glade for
driftsfeellesskabet. Der atholdes kvartalsvise
meder, hvor bestyrelserne orienteres om status
pé driftsfeellesskabet og arbejdet med at f& det
op at kere og fungere efter hensigten.

Skulle der komme noget konkret eller
egentlige klager fra beboerne vil disse bli-
ve hdndteret af ejendomskontoret, der dog i
skrivende stund ikke har haft henvendelser fra
utilfredse beboere.

I det forgangne &r har de tre afdelinger arbejdet

sammen om:

- feellesindkeb til maskinparkerne

- feelles salg af gamle maskiner

«  feellesindkeb af kontorartikler

«  ens hjemmesider

- generel ensartethed i opgavelesningen, s&
den bliver sd effektiv som muligt

«  lukket et ejendomskontor, sd der nu arbej-
des ud fra to kontorer, men pa sigt skal det
ogsd nedbringes til blot et kontor, hvilket
forventeligt sker i 2025

- praktikudveksling mellem afdelingerne - de
ansatte har 'turneret rundt’ mellem de tre
afdelinger for at leere naboafdelingerne at
kende, s& der er opbygget en robusthed ved
aflgsning, ferier, sygdom m.m.

«  udlicitere vedligeholdelsen af greespleenerne

Ogsé i Brendby Strand er de tre afdelinger,
Maglelund, Gurrelund/Bjerrelund og T13/Si-
lergérden, generelt positivt indstillet overfor et
driftsfeellesskab. Endelig overvejes det i Gillesa-
ger/Lindeager, hvordan man der eventuelt kan

blive en del af et driftsfeellesskab.

LZARLINGE | TRANEMOSEGARD
Vi har i 2023 haft tre ejendomsservicetekniker-
leerlinge i vores afdelinger. N&r vi har disse leer-
linge, bidrager vi til en arbejdsstyrke med et hgaijt
fagligt niveau pa vores eget omrade i fremtiden.
Leerlingene leerer ikke bare alt om ejendoms-
service, de bliver ogs& vores mulighed for intern
rekruttering af loyale medarbejdere, der kender
vores veerdier og mader at gere tingene pa. Det
gor dem til meget veerdifulde medarbejdere pa
lidt leengere sigt, nér de nemt kan levere den
enskede service til vores beboere.

Alt i alt er investeringen i ejendomsser-
viceteknikerleerlinge en win-win-situation for

Tranehaven.
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bade Tranemosegard og samfundet som helhed.
Ved at give unge mennesker en mulighed for at
uddanne sig og opbygge en karriere inden for
ejendomsservice, sikrer vi ikke kun vores egen
fremtidige evne til at levere beboerservice af hgj
kvalitet, men bidrager ogsa til udviklingen af en
dygtig og veluddannet arbejdsstyrke.

EN SUND SKONOMI FOR FREMTIDEN
Med blikket rettet mod fremtiden har Tranemo-
segérds bestyrelse forpligtet sig til at sikre en
robust og langtidsholdbar gkonomi for selskabet
og afdelingerne. Vores gkonomiske strategi tager
udgangspunkt i at stette op om vores helheds-
planer, med seerlig veegt p& en beeredygtig og
ansvarlig huslejeudvikling. Ved at arbejde med
en velovervejet henleeggelsesstrategi sikrer vi, at
vi ikke blot kan vedligeholde, men ogsé forbedre
vores ejendomme og ydelser pa lang sigt. Det er
afgerende for at bevare og oge veerdien af vores
feellesskab, til gavn for b&de nuveerende og kom-
mende generationer af beboere.

Bestyrelsens fokus pé og engagement i de
kommende &rs helhedsplaner viser ikke kun, at
vi gnsker at bevare status quo, men at vi ensker

Gurrelund/Bjerrelund.
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at styre efter en vision, der omfatter sociale,
miljemaessige og skonomiske aspekter i en
integreret tilgang. Vores mal er at skabe levende
og inkluderende miljger, der imgdekommer be-
boernes behov og forventninger, samtidig med
at vi bidrager positivt til det bredere samfund i
Brendby Kommune.

[ lobet af det sidste &r har vi taget vigtige
skridt mod at virkeliggere vores ambitioner for
Tranemosegard. Vores fokus pa driftsfeellesska-
ber, den langsigtede skonomi og de strategiske
helhedsplaner er udtryk for at vi skal og vil ska-
be et steerkt Tranemosegérd for fremtiden. En
fremtid, der som altid, byder pa udfordringer,
men ogsd muligheder, og med en fzlles indsats
ser vi frem til at forme fremtiden for Tranemose-
gérd sammen.

Tak til alle for jeres fortsatte stotte og engage-
ment.

Lars Anker Jensen
Bestyrelsesformand, Tranemosegard
pé vegne af Bestyrelsen



TRANEMOSEGARDS
DGKONOMI 2023

Regnskabet for 2023 viser et overskud pé 376.722 kr.

Belobet overfores til arbejdskapitalen.

RESULTAT FOR 2023

Organisationen kommer samlet set ud med et
overskud for 2023. Dette skyldes hovedsageligt,
at Tranemosegard har haft en nettorenteindteegt
pé indestdende samt at Tranemosegardbladet
blev nedlagt i 2022, hvor der nu i stedet udgives
nyhedsbreve.

Arbejdskapitalen udger ved udgangen af
2023 4.881.126 kr. inkl. &rets resultat. Det svarer
til en disponibel arbejdskapital pé 1.453 kr. pr.
lejemé&lsenhed.

Tranemosegérds bidrag til BO-VESTs
administration var i 2023 pé 4.099 kr. pr. leje-
malsenhed. Herudover betaler afdelingerne et
bidrag til Tranemosegard, som udgjorde 268 kr.
pr. lejemalsenhed i 2023.

AFDELINGERNE
I regnskabséret 2023 har der veeret overskud i
alle syv af Tranemosegards afdelingsregnskaber.

DOKONOMISKE NOGLETAL

Resultaterne i afdelingerne skyldes en raek-
ke forskellige forhold. Feelles for hovedparten af
afdelingerne er dog at de har haft feerre udgifter
til el, renholdelse, almindelig vedligeholdelse
samt renteindteegter.

I regnskaberne for de enkelte afdelinger er
det muligt at se pé hvilke poster, der er afvigel-
ser fra budgettet. Regnskaberne kan hentes pa
de enkelte ejendomskontorer eller hos BO-
VEST.

Det er muligt at hente en kopi af Tranemo-
segérds arsregnskab pé bo-vest.dk.
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EGENKONTROL

BIODIVERSITET | TRANEMOSEGARD
De syv afdelinger i Tranemosegard har siden
2021 kunnet f& en s8kaldt startpakke i biodiver-
sitet. Startpakken er en analyse, udfert af en
ekstern konsulent, i, hvordan hver enkelt afde-
ling bedst kan hejne biodiversiteten, herunder
med helt konkrete forslag.

I Tranemosegérd lagde afdelingerne hardt
ud, da muligheden for biodiversitets-startpak-
kerne blev en mulighed. Fem ud af syv afdelin-
ger fik hurtigt foretaget analysen, og derfor er
der kun et lille rum til 'forbedringer’, men det er
ogsé sket, i det nu seks afdelinger har haft besog
af en konsulent. Den ene afdeling, der endnu
ikke har taget imod startpakken, er Gillesager/
Lindeager, der afventer en helhedsplan, hvor
nye udeomrdder med fokus pa netop biodiversi-
tet og generelt vedligeholdelsesfri arealer netop
er en del af planen for afdelingen.

STATUS PA STARTPAKKER |
FOR BIODIVERSITET

Gillesager/
Lindeager

- Traneveenget

- Maglelund

- Tranehaven

- Moserne

- T13/Silergarden

- Gurrelund/Bjerrelund

B Er i gang med biodiversitet eller har haft
besgg af konsulent

[ Erikke i gang med biodiversitet
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[ Tranemosegard er 85 pct. af afdelinger-
ne enten i gang med at hgjne biodiversiteten
eller har haft besgg af den eksterne konsulent
og afventer blot igangseettelse af det konkrete
arbejde.

EL-LADESTANDERE

| TRANEMOSEGARD

Der er ikke de store forskydninger i tallene

for, hvor afdelingerne i Tranemosegérd er med
opseetning af el-ladestandere. En enkelt afde-
ling er get fra at veere 'afventer’ til 'stemt ned,
men det skyldes, at afdelingen ser frem mod en
kommende helhedsplan og derfor naturligt nok
ikke gnsker at bruge skonomi og ressourcer pé
el-ladestandere her og nu.

STATUS PA ETABLERING AF
EL-LADESTANDERE

- Traneveenget

- Tranehaven

- Gillesager/
Lindeager

- T13/Silergarden

- Gurrelund/
Bjerrelund

- Maglelund

Afventer beslutning
Stemt ned af afdelingen

Godkendt af afdelingen

Etableret i afdelingen



EFFEKTIVISERINGER

Effektiviseringer har i mange &r veeret et fokus-
punkt i Tranemosegard. Samdrift, feelles drift,
feelles anvendelse af maskinparker, udbud og
indkeb er de midler, der er taget og fortsat tages
i anvendelse for at imgdekomme béade eksterne
politiske krav til at opné effektiviseringer. Men
henleeggelser er ogsd et middel til at sikre stabi-
le huslejer, nér flere afdelinger i de kommende
ar kan se frem til helhedsplaner.

HENLAGGELSER

Henlaeggelser er fortsat et vigtigt tema i den
almene sektor. Som det kan leeses andetsteds

i denne arsberetning, er det ogsa tilfeeldet for
Tranemosegard, hvor bestyrelsen sammen med
afdelingerne er meget opmeerksomme pé de
kommende helhedsplaner og disses indvirkning
pa huslejen. Det ligger bestyrelsen meget pa
sinde at sikre en stabil og forudsigelig husleje
og pa den vis give beboerne mest mulig ro i
sindet forud for renoveringer og helhedsplaner.
Det sker blandt andet gennem henleseggelser, s&
der spares mest muligt op til helhedsplanerne

BUDGET 2024

AFDELING HUSLEJEUDVIKLING
Tranevaenget 1,20%
Maglelund 3,64%
Tranehaven 0,57%
Moserne 2,05%
Gillesager/Lindeager 1,67%
T13/Silergarden 1,92%
Gurrelund/Bjerrelund 3,29%

De planlagte effektiviseringer skal ske p& afde-

lingernes driftskonto. Det vil til neeste &r veere

muligt at se de forste resultater:

«  Der skal effektiviseres 10 % p& budget
2024, mélt ud fra regnskab 2021
Der skal effektiviseres 20 % p& budget
2026, malt ud fra regnskab 2021

«  Der skal effektiviseres 30 % p& budget
2028, mélt ud fra regnskab 2021

og den efterfelgende huslejestigning bliver s
moderat som muligt.

Som det kunne leeses i sidste &rs &rsberetning,
havde mange afdelinger i Tranemosegard et
eftersleeb pé henleeggelserne, og der er derfor
udarbejdet handleplaner for alle afdelinger, der
skal sikre tilstreekkelige henleeggelser.

Det gode er, at der er flotte stigninger pa
henleeggelserne, mens der er stigningen i husle-
jestigningerne, er markant lavere. Det er en flot
udvikling. Tabellen viser sdledes udviklingen
i henleeggelserne og udviklingen i huslejen for
budgetterne 2024.

HUSLEJEZANDRING | HENLAGGELSER

3,30%
3,76%
7,66%
6,39%
3,44%
6,29%
4,05%

Da udviklingen i henleeggelser ikke sker fra et ar til et andet, har vi sat os for at felge udviklingen

over en arraekke. Dette skal netop sikre at indsatsen fastholdes, s& afdelingerne i fremtiden vil have

tilstreekkelige henleeggelser til vedligeholdelsesarbejder. Tabellen viser den akkumulerede udvik-

ling i henleeggelserne og udviklingen i huslejen for budget 2023 og 2024.

AKKUMULERET UDVIKLING | HHV. HENLAGGELSER OG HUSLEJE 2023-2024

AFDELING HUSLEJEUDVIKLING
Traneveenget 2,20%
Maglelund 7,58%
Tranehaven -0,45%
Moserne 3,10%
Gillesager/Lindeager 5,97%
T13/Silergarden 417%
Gurrelund/Bjerrelund 6,98%

HUSLEJEZANDRING | HENLAGGELSER

4,26%
4,93%
9,32%
10,60%
2,08%
7,63%
4,26%
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